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MODULO 0
UNITA DITATTICHE DI RIPASSO DEL 3° ANNO
MOD.0.1- I Titoli di credito

=  Regolamenti con assegni

= [’assegno bancario

= L’assegno circolare

= [ regolamenti con cambiale
= [l paghero cambiario

=  Lacambiale tratta

= Lascadenza delle cambiali

=  La girata delle cambiali

= L’avallo della cambiale

= ]l pagamento delle cambiali

MOD.02 La Contabilita IVA

= L’imposta sul Valore Aggiunto

= I presupposti dell’applicazione dell’'IVA

] Classificazione delle operazioni ai fini IVA

= Le fasi della vendita

] Pre-fatturazione: documento di trasporto e di consegna

] La base imponibile IVA

= Fatturazione:fattura immediata e differita

. Post-fatturazione : i registri IVA

= Liquidazioni e versamenti I[IVA

= Le rilevazioni in partita doppia sul libro giornale e nei conti di mastro

MOD.O3 La Costituzione dell’Impresa

= Premessa

] La nascita dell’impresa

= L’inventario di costituzione

= Gli apporti di disponibilita liquide

] Gli apporti in natura disgiunti e congiunti

] L’acquisto di un’azienda e i costi d’impianto

MOD 1. DALLE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO ALLA REDAZIONE DEL BILANCIO
CIVILISTICO

Mod 1.1 Le Scritture di Assestamento



Le scritture di Ammortamento
Le scritture di Completamento
Le Scritture di integrazione
Le Scritture di Rettifica

Mod.1.2 Le Scritture di Epilogo e Chiusura e Bilancio di Esercizio

Scritture di epilogo

Scritture di chiusura

Bilancio di derivazione contabile
Conto Economico Civilistico
Stato Patrimoniale Civilistico

Modulo 2. Le Societa di Persone e di Capitale

Forma giuridica delle imprese
Caratteri generali sulle diverse tipologie di societa di persone e di capitale
Aspetti giuridici e contabili

MOD. 2.1 Le Societa di persone : Caratteri generali

MOD. 2.2 Le Societa di capitale

Costituzione Aspetti giuridici e contabili spa
Organi Sociali e loro funzioni

I titoli azionari ed obbligazionari

11 bilancio di derivazione Contabile

Principi civilistici di redazione del bilancio
Determinazione del risultato Economico
Riparto degli utili

Modulo 3. Il Mercato Mobiliare

mercato obbligazionario

Valore dei titoli a reddito predeterminato (val. nom./val. emis. /val merc./val emis)
[ titoli del debito pubblico (BOT,BTP,CCT,CTZ)

Le obbligazioni private

Le azioni: caratteri generali ,varie tipologie, diritti connessi, quotazioni, ¢ valore

Modulo 4. La Getione delle Risorse Umane

Il Mercato del Lavoro

Contratti di lavoro flessibile

Gli Ammortizzatori sociali

Gestione delle risorse umane

Reclutamento del peronale

I1 rapporto di lavoro subordinato ed altri rapporti di lavoro
Fonti giuridiche del lavoro e della sicurezza sul lavoro



Mosdulo 5.1a Retribuzione

Aspetti giuridici della retribuzione
Tipologie di retribuzioni

Elementi della retribuzione

Le Assicurazioni sociali obbligatorie
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